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GODOY CRUZ, 6 de diciembre de 2021

RESOLUCION N°: 05/2021

VISTO:

La nocesidad do habilitar anualmente el Registro de Aspirantes a
Suploncias do las horas citadras que se dictan frente alumnos segan el disefio
curricular y do los cargos Iniclales dal escalafon docente, para cada ciclo lectivo; y

CONSIDERANDO:

Que, ol arl. 11 do la Ley Nacional N° 24,521 de Educacién Superior,
establece y reconoce que son derechos de los docentes de las instituciones
ostatales de nivel superior, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacién
especlfica: accoder a la carrera académica mediante concurso pablico y abierto
do antecedentes y oposicion;

Que, el Docreto 530/18, Anexo I, Art 6, inciso b y c, especifica las
atribuciones del Consejo Directivo: garantizar la aplicacion de los criterios y
pautas propuestas por la Coordinacion General de Educacién Superior para la
ponderacion de los anlocedentes de los aspirantes a suplencias en las horas
catedras que se dictan frente alumno segan disefio curricular, asi como también
los cargos docentes del escalafén inicial y aprobar el orden de mérito anual de los
aspirantes a suplencias...;

Que, entre las atribuciones del Rector, Decreto 530 /18 Anexo Il pto. 7,
inciso g, estd la de designar con caracter suplente al personal docente en las
horas cdtedras que se dictan frente alumnos, segun disefio curricular y cargos
iniciales del escalafon, conforme a la aplicacién del orden de meérito y el
procedimiento normado, ad referéndum del Gobierno Escolar;

Que serad competencia del Consejo Académico, Decreto 530/18,
Anexo Il pto. 9, inciso d, es intervenir en los procesos de evaluacién de
antecedente y proyeclos requeridos a los aspirantes a suplencias... y elaborar un
orden de mérito, sobre la base de los criterios y pautas aprobadas por Ia

* 1. Coordinacion General de Educacion Superior;

o SR
/4 T Que en el pto. 10, inciso 2 del Anexo Il del Decreto 530 se establece

,/ . ¢' el procedimiento para el otorgamiento de suplencias del personal docente;

£33 Que la Circular 14- CGES-18 establece criterios transitorios, hasta
* o ’§que se trabajen en el seno de los Consejos regionales de rectores baremos
1 :comunes para la determinacion de perfiles por espacio curricular, por carrera y su
. ) ‘posterior tabulacion;
R
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GODOY CRUZ, 6 de diciembre de 2021

RESOLUCION N°: 05/2021

Que entre los criterios transitorios de la Circular 14- CGES-18, se
indica utilizar para la tabulacion de antecedentes la misma grilla quée sé utiliza
para el concurso de elegibles (Res. N° 115- CGES-18) con la salvedad de que se
consideran todos los antecedentes, es decir sin el limite de los ultimos cinco anos;

Que segun el Acta del 06 de diciembre de 2021 el Consejo Directivo
provisorio y normalizador acord6 para habilitar el registro de suplencias 2022,
continuar empleando las grillas de tabulacion de antecedentes aprobadas para el
ciclo lectivo 2021;

Que segun el Acta ya mencionada anteriormente se consideran
necesario abreviar el tiempo de evaluacion de los antecedentes; por ello el
Consejo Directivo provisorio y normalizador resuelve que cada aspirante presente
una carpeta de antecedentes con las probanzas autenticadas, por cada carrera en

la que se inscriba;

EL CONSEJO DIRECTIVO PROVISORIO Y NORMALIZADOR DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR
N° 9-008 “Manuel Belgrano”
RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese el cronograma de inscripcién de aspirantes a suplencia
2022, que obra como Anexo | de la presente norma.

Articulo 2°: Recepcionese una carpeta de probanzas por cada carrera a la que
se inscribe el postulante con el fin de reducir el tiempo del proceso de tabulacion.

Articulo 3°: Aprobar las grillas de tabulacién de antecedentes aprobadas para el
ciclo lectivo 2021, las que obran en el Anexo Il de la presente norma.

2 Elévese lo actuado, ad referéndum de la Coordinacion General de

Articulo 4°:
Educacion Superior, comuniquese a quienes corresponda y publiquese.
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RESOLUCION N°: 05/2021

Anexo |

Cronograma de inscripcién y tabulacién

Fecha Accién Responsables
06 al 15 de diciembre de | Difusion de las | Secretaria
2021 condiciones y plazos de

N inador de Sede
inscripcion en las Coordi

distintas sedes, pagina | Referentes de Sede
institucional y otros
medios de comunicacion | Bedeles

15 al 28 de diciembre de | Inscripcion on line en la
2021 pagina institucional

(www.iesmb.edu.ar/)

08 de febrero de 2022. | Recepcion de carpetas | Mesa de entrada Sede
de horario de 10 hs a 13 | Godoy Cruz
hs.

08 de febrero de 2022. Recepcion de' carpetas | Mesa de entrada Sede
‘de horario de 18,30 hs a | Godoy Cruz

20,30 hs. - - i
09 de febrero de 2022. | Confeccion de la lista de | Equipo de Gestidn
aspirante
0% , : — -
S 2710 de febrero de 2022 al | Periodo de tabulacion Consejo Académico vy
/" % 1 28 de febrero de 2022 equipo de profesores.

3 \\&\\
£E

Y
ql p

101 de Marzo de 2022, al | Periodo para realizacién Equipo de profesores

GG 022 de coloquios
i 10 de Marzo de 2 4 Coordinadores

s T;z'».11 de marzo de 2022 al | Publicacién de orden de | Consejo Directivo
) % .14 de marzo de 2022. mérito provisorio

15 de marzo de 2022 al | Publicacién del Orden de | Consejo Académico _
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RESOLUCION N°: 05/2021

! 17 de marzo de 2022 1 Mérito provisorio.

l 21 de marzo de 2022 ' Toma de conocimiento Consejo académico

i i del Orden de Mérito c . Direcivo

i Definitivo. onsejo Lirectv

L_ | )
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o erene GODOY CRUZ, 6 de diciombre do 2021

RESOLUCION N°: 05/2021

Anexo Il

Planilla de integracion de datos y puntuaciones parciales

L GRILLA DE TABULACION DE ANTECEDENTES J
(Completar con los datos segtin la inscripcién)
CARRERA: (o) Totales
Antecedentes
ESPACIO CURRICULAR: (-} A 0,00
DNI: (-) B 0,00
APELLIDO: (o) C 0,00
NOMBRE: () D 0,00
TELEFONO FUO: () E 0,00
TELEFONO MOVIL: () F 0,00
CORREO ELECTRONICO () G 0,00
H 0,00
DEBE SELECCIONAR Sl o
INCUMBENCIA DOCENTE | SI/NO NO l.a 0,00
L.b

(Sélo para
Desarrollo de 0,00

PA software)
/ / ] 0,00

7/ /
‘/ [/ FECHA DE TABULACION K 0,00
/ Total 0,00
PUNTAIJE TOTAL| 0,00

Coloquio 0
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RESOLUCION N°: 05/2021

GODOY CRUZ, 6 de diciembre de 2021

D.3 Moderador 0,15 0,00
Miembro de jurado para feria de ciencias o similares, olimpiadas 010| 0,00

D.4 provinciales, regionales, nacionales o internacionales '

D.5 |Coordinador general 0,30 0,00

D.6 | Miembro de comité académico 0,20| 0,00

D7 |Expositor 0,50( 0,00
Asesor o tutor de grupo para feria de ciencias o similares,
olimpiadas provinciales, regionales, nacionales o internacionales 0,15| 0,00

D.8 para el nivel superior

Total D. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 0,00 0,00

E. ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES,
SEMINARIOS, ETC, AFINES AL NIVEL O FUNCION PARA LA QUE SE
POSTULA, CON RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS OFICIALES (hasta 12

pts) .

Pts Total | Asig

Escaneado con CamScanner

E1 Curso de 6 a 12 hs catedras — Elaboracion 0,25| 0,00
) Cursode6a12hs céted_ras - Dictado 0,25| 0,00
£3 Curso de 13 a 24 hs cétedra — Elaboracién 0,50| 0,00
E4 Curso de 13 a 24 hs catedra — Dictado 0,50( 0,00
ES Curso de 25 a 40 hs catedra — Elaboracién 0,60| 0,00
£6 Curso de 25 a 40 hs cdtedra - Dictado 0,60 0,00
£7 Curso de 41 a 60 hs catedra — Elaboracién 0,70| 0,00
E8 Curso de 41 a 60 hs catedra — Dictado - - 0,70 0,00
E9 Curso de 61 a 100 hs cétedra - Elaboracion 0,70( 0,00
g10 [Cursode6lal100 hs cétedra - Dictado 0,70 0,00 o
g11 |Postitulo -Actualizacion - Elaboracion (****) 0,70| 0,00
12 |Postitulo-Especializacion - Elaboracién (****) 1,00| 0,00
w [ E13 Postitulo -Diplomatura- Elaboracién (****) * 1,20 0,00 ]
;fj u 'E?)tal E. ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS 0,00 0,00
% " F.TRABAJOS DE INVESTIGACION (hasta 6 pts) Pts  |Total | Asig
Li‘; . ’;1 Director o Co-director O‘S_OJ 00| |
3 % S ,
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F.2  |Investigador 0,30| 0,00 ]
F.3 Ayudante de Investigacion o (Novel) 0,10| 0,00 ]
Fa Director de tesina o trabajos finales de carrera de grado 0,30| 0,00

£S5 Director de tesis de postgrado 0,50| 0,00

F.6 Jurado de tesis o tesina 0,20( 0,00

Total F. TRABAJOS DE INSVESTIGACION 0,00 0,00

G. PUBLICACIONES VINCULADAS CON LA EDUCACION O COM LA FUNCION

. Pts Total | Asig
A LA QUE SE POSTULA (Verificada con ISBN o ISRN o ISSN)(hasta 12 pts)

G.1 Libro AUTOR ) 2,00| 0,00

G.2 Libro CO-AUTOR 1,50| 0,00

G.3 Libro COMPILADOR : 1,00| 0,00
Capitulo de Libro y/o articulo en revista especializada con referato —

G.4 AUTOR 1,00| 0,00

Capitulo de Libro y/o articulo en revista especializada con referato -

G.5 CO-AUTOR 0501 0,00
G6 Cuadernillo, fasciculo curricular, separata - AUTOR 0,50| 0,00
G.7 Cuadernillo, fasciculo curricular, separata - CO-AUTOR 0,30| 0,00
G.g |Articulo en Revista especializada sin referato - AUTOR 0,30| 0,00
G.9 Articulo en Revista especializada sin referato - CO-AUTOR _ 0,20( 0,00
G.10 |Otros articulos — AUTOR SRR Y 0,10| 0,00
G.11 Otros articulos - CO-AUTOR 0,05| 0,00
Total G. PUBLICACIONES VINCULADAS CON LA EDUCACION O CON LA
FUNCION 0,001 0,00
H. ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES AFINES AL NIVEL
SUPERIOR O FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA, CON NUMERO DE Pts Total | Asig
RESOLUCION.
Entre 12 y 23 hs - Sin evaluacién 0,05| 0,00
Entre 12 y 23 hs - Con evaluacién 0,10| 0,00
Entre 24 y 40 hs - Sin evaluacién 0,20 0,00
Entre 24y 40 hs - Con evaluacion ~~ 0,20 0,00
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: GODOY CRUZ, 6 de diciembre de 2021

! M Entre 41y 60 hs - Sin evaluacion 0,15| 0,00
Il H.6 U}\ll(‘ A1y 60 7|>\;s {f?;(it_l'vv-.ﬂunclén 0,30| 0,00
? ny | Entre 61y 80hs - Sin evaluacion 0,20| 0,00
H.8 Vl‘;nrtru (: —(3 1\; Si(;l/\s - Con evaluacién 0,40 0,00
’ H.a [nt.r-c hl y 100 hs - Sin evaluacién 0,25| 0,00
H‘u;» ' El-lt-r.t‘ Sl-v 100 hs - Con evaluacidn 0,50 0,00
HA 1~~ Mas de 100 hs - Sin evaluacion 0,30| 0,00
Hl:—— Mis de 100 hs - Con evaluacién 0,60 0,00
Tot.;IH‘ASTS:rENCIA A CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES 0,00(0,00

Punto I. para todas las carreras.
No incluye los espacios de formacién profesional y técnica especifica. de la T.S. en Desarrollo de

Software.
l.a OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO A FIN A LA Pt Total | Asi
FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 5 pts) s e
5,00 0,00
Total I. OTROS DESEMPENOQS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO 0,00 0,00

A continuacién, Punto Lb. Desempefios Laborales, establecidos solo para los espacios de
formacion profesional y técnica especifica de la Carrera T. S. en Desarrollo de Software.

1.b. DESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS ALESPACIO | Pts | Total | Asig
'CURRICULAR (hasta 30 pts)
Desarrollador de software independiente ultimos 5 afios - Presentar los 10,00 | 800| 4
proyectos realizados - (asignar hasta 5 pts, se calcula.como méximo 2 por
aio y proyecto)
Capacitador equipos de desarrollo en empresas del medio Gltimos 5 10,00 | 4,00 2
*|afos (asignar 2 pts por afio)
Desarrollador de software tltimos 5 afos (asignar 2 pts por afio) 10,00 | 8,00 a
/ Total LDESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS AL 20,00 20.0
" . |ESPACIO CURRICULAR '
/ 3 't,- 1" CARGOS DE CONDUCCION Y/O GESTION EN EL NIVEL SUPERIOR (hasta Nivel
/ pl - .
' QY IQ pts) Superior | AS1B
FRIIR Y Rector 3,00
. P S
N } i;; 3{ '32 Vicerrector/Director de nivel/Regente 250 ]
AEALCTINTYI (o
ot TR gy |Jefatura —
S t.‘ L«!ng.‘ - 2,00
Z [L4%= | Coordinacidn de carrera 150 —
i =1
g% & ;
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RESOLUCION N°; 05/2021

!u o Entre A1y 60 hs - Sinevaluacion 0,15 000
!‘H‘(\ Entre 41y 60 hs - Con evaluacion - 030( 0,00
fH 7 Entre 61y 80 hs - Sin evaluacion 0,20 0,00 -
i_N 8 Entre 61y 80 hs - Con evaluacion » ) 0,40 0 00 -
iN Q Entre 81y 100 hs - Sin ;‘vnlu.lcidn S 0,25 0 00 -
! Hio | Entre Sl y 100 hs - Con evaluacidn ) - 0,50 0,00 -
lH.ll M.\\dv 100 h\ ﬂln evaluacion - 0,30] 0,00

W1y |Masde 100 h\ Con v:/.alu.m’m\v S 0,60 0,00

Total H. ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS Y TALLER[S . 0,00 0,00

Punto |, para todas las c1trer1s.
No incluye los espacios de formacion profesional y técnica especifica. de la T.S. en Desarrollo de

Software. S
l.a OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO AFINALA
FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 5 pts)

Pts Total | Asig

5,00( 0,00

Total I. OTROS DESEMPEROS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO 0,00(0,00

A continuacién, Punto Lb. Desempefios Laborales, establecidos solo para los espacios de
formacion profesional y técnica especifica de la Carrera T. S. en Desarrollo de Software,

'1.b. DESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS ALESPACIO | Pts | Total | Asig
CURRICULAR (hasta 30 pts) o
Desarrollador de software lndependlente ltimos 5 afos - Presentar los 10,00 | 8,00 4
proyectos realizados - {asignar hasta 5 pts, se calcula.como mdximo 2 por
afo y proyecto)
Capacitador equipos de desarrollo en empresas del medio Gltimos 5 10,00 | 4,00 2
aios (asignar 2 pts por ato)
Desarrollador de software Gltimos 5 afios (asignar 2 pts por afio) 10,00 | 8,00 a
Total LDESEMPEROS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS AL 20,00 20,0
. | ESPACIO CURRICULAR _ L
| .| JyCARGOS DE CONDUCCION 1 Y/O GESTION EN EL NIVEL SUPERIOR (hasta Nivel
Nibpts) _ Superior | %8|
P 131' Rector ' 3,00
", 2 Vicerrector/Director de nivel/Regente 2,50 T
i S—
W v |Jefatura
UEA 2,00
,|£4% | Coordinacién de carrera 1,50
R 9
e 8.
o<
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RESOLUCION N°: 05/2021

1S Miembro de Consejo Directivo 1,00
[ TOTAL PARCIAL 0,00
Total J. CARGOS DE CONDUCCION Y/O GESTION EN FIL NIVEL SUPEIION 0,00

K. OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS PERTINENTLS A LA FUNCION PARA

, "s Total | Aslg
LA QUL SE POSTULA (hasta 10 pts)

KA1 MI«‘mhmrh' c-qnlnnh‘-t nico de arganismos e Instituciones oficliales 100,00

K2 Cargo docente en el nivel superior unlversitario 1,ha| 0,00

Miembro de equipo evaluador/ tabular en arganismos e

1,50 0,00
K.3_ |instituciones oficlales '

K.4 Miembro de Consejo Provinciales, relacionados con la educacidn 1,50 0,00

Cargo de Gestidn Pablica (gobierno nacional, provincial, municipal)

W (
K5 rolnclonndor. con |-1 Fducacién 1,50/ 0,00

K6 Trabajo en oqulpm Iurlxrllr( Ionnln-‘. de dosarrollo currleular 1,50 0,00

Otros cargos o desempefios relaclonados con la educacidn

K7 l(considomrlmmwIntvrc.nmhlo* Internacianales) 1,001 0,00

Total K OTRAS ACTIVlDAD!‘S Y/O CARGOS PERTINENTES 0,00 (0,00
~_ c0L0quio (hasta 20%) . Pts | Total | Aslg
Coloquio frvmv n tribunal téenlc ofdocente 20%, 0
Total Coloquo 0,00

;A continuacién, el COLOQUIO (Aplicable solo a los espaclos curriculares de 1a Formacion
/ Especifica, de fundamento y Prictica Profesionalizante sugeridas como coloqulable por el

/,/ Coordinador y aprobada por el Consejo Directivo),

' n
< Ehcoloqum es una instancla obligatoria  para todos los asplrantes 4 los e« naclos coloquiables
i I3 e ‘ anies,
i ndlf{mido con anterioridad,
Gy
18y
:‘ ' ,_Conslstlrd en una entrevista de los mlembros del jurado en forma conjunta con cada uno de loy

g asplrantos el objeto del coloquio es valorar el dominio de la dimensidn di- scplin

1 & “del espacio curricular / drea de conocimiento a/la que postula,

ul [

ary pedagbpica
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RESOLUCION N°®: 05/2021

Eljurado estard compuesto por el coordinador de carreray dos docentes elegldos por el Rector o
Vicerrector y Coordinador de carrera, Podred particlpar algin veedor/es docentes de olra carrera y
un veedor por los alumnos que serd convocado efectivamente y oportunamente,

El jurado tendrd en cuenta aspectos tales como: la importancla relativa y la ublcacidn de su drea
en el curriculum de la carrera, visién de conjunto del estado actual del campo, conocimiento de
los principales hitos en la construccién del conocimiento, dominlo de los modos particulares de
produccidn del conocimiento en el drea disciplinar, reconocimiento del valor politico y soclal de su
campo disciplinar, profesional y docente, el grado de compromiso con la docencia, [a innovaclon
pedagogica, la produccion del conocimiento y el crecimiento soclo-cultural y cualquier otra
informacién que a juicio de los mlembros del jurado sea conveniente requerir,

El coloquio tendrd cardcter publico, excepto para los restantes concursantes v serdn

fundamentalmente iguales para todos ellos, quienes ademis deberdn recibir el mismo trato por

parte del jurado. Esta ultima circunstancia deberd ser fehacientemente avalada por los veedores
docente, alumno y egresado.

Se establece que todos los coloquios se realizardn previo al orden de mérito provisorio, para

todos aquellos docentes inscriptos en espaclos coloquiables, que hayan cumplido con los aspectos
administrativos de la presentacion.

La instancia del Coloquio, para aquellos espacios que lo requieran, debe considerarse con caricter
obligatorio, por lo que si el aspirante no alcanza el minimo requerido para la aprobacién o no se
presenta al mismo, se considerard desaprobado impidiendo su ingreso en el Orden Mérito.

1. Dominio de la dimensién disciplinar y pedagégica del espacio curricular / Puntaje Méximo 20
érea de conocimiento (a//la que postula)

Puntaje os minimo
a) Dimension Tedrico ~ eplistemoldgica: vislon de conjunto del estado

actual del campo (fundamentada epistemolégicamente) y puntos de 18,5
vista sobre los temas bdsicos que deben transmitirse a los alumnos,

b) Dimensién metodolégica: claro dominio de los modos particulares de

produccién del conocimiento en el drea disciplinar,

| 2. Otros aspectos pertinentes sobre los que el jurado estime oportuno
-1 Indagar,

4

)
4 v
v
S
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Totales Antecedentes

A. Titulo ' 16,00
B. Formacién Posterior 6,00
C. ANTIGUEDAD DOCENTE 15,00
D. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 5,00
E. ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS 12,00
F. TRABAIOS DE INVESTIGACION 6,00
G. PUBLICACIONES VINCULADAS 12,00
H. ASISTENCIA A CURSOS 8,00

l.a. OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO A FIN

ALA FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 5 pts) >,00

I.b. DESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS AL 30.0

ESPACIO CURRICULAR (hasta 30 PtS) {Sdlo para Desarrolio de Software) ’

J- Cargos de gestiona 10,00

K. OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS PERTINENTES A LA FUNCION

PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 10 pts) 10,00
Total 105,00

Consideraciones sobre la operacién del instrumento

Los antecedentes a considerar deben ser la totalidad de los que posee el postulante sin limite de
/o 5, tiempo, cuya probanzas debidamente autenticadas hayan sido presentadas al entregar la carpeta
// / o “de antecedentes en la fecha definida por el cronograma aprobado para inscripcion para acceder a

; , “posible suplencias 2020.

. =
D)
LVt

“[TEM A: Titulo (méx 16 pts)

‘A1, (***) Se consideraran como equivalentes, en el marco del Decreto 530/18, los titulos
.- " “docentes de tres afios emitidos por el IFD, mas la formacién posterior en concurrencia con el titulo
, "+ de base.

v |

R 12
(& =
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A2 Certificacion de formacion pedagogica (habilitante para el Nivel Superior) (*) otorgado por
Instituto de Formacion Docente o por Universidad avalada por la CONEAU. (**) Certificacion
pedagdaica serd considerada solo cuando es habilitantes para el nivel superior.

Los profesionales, tales como ingenieros, licenciados, disefadores, etc., con formacion de

posterior en el profesorado o certificacion pedagégicas habilitantes para el nivel superior: se
tabulan en el item 2

Los profesionales que sin la certificacion pedagégica o el profesorado: se tabulan en el item 3.
ITEM B.

La formacion pesterior debe esta en relacion al titulo de base.

En el caso de la formacién posgrado debe estar en concordancia al titulo de base y debes ser
habilitante para el nivel superior.

Actualizacion Académica: se considerara los profesorados habilitantes para el nivel secundario o
para el nivel superior.

ITEM C.

EL Nivel de Educacién Superior comprende: a) Universidades e Institutos Univorsitarios, estatales
o privados autorizados, en concordancia con la denominacién establecida en la Ley N° 24,521 y
b) Institutos de Educacion Superior de jurisdiccion nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de gestion estatal o privada. (Ley Nac.\N° 26.206. Art, N® 34)

Para calcular la antigiiedad se diferenciara el ejercicio fuera del Nivel Superior y el ejercicio on la
institucién de otras instituciones del Nivel Superior,

La antigledad se compondra por los afios de docencia fuora del nivel superior (punto 1) mas la
cantidad de afios en el nivel superior excluidos los afios en la Institucion (punto 2) mas los anos en
la institucién (punto 3)

Ejemplo: Profesor ingresa en nivel secundario en el afo 2000, Ingresa on nivel supetior on 2008 v
se incorpora a la institucion en 2010, se compone: punto 1: 8 aflos (4 puntos), punto 2: 2 anos (1.4
puntos), punto 3: 9 afios (9 puntos) (se considera el afio actual comao 20149)

El docente debe presentar certificacion de antigliedad raconocida por la DGE. (Certificado de
antigiedad emitido por la DGE, previo roconocimiento de actividad docente en otros ambitos)

ITEMD.

-

v Enel Itern D.5. “Coordinador General”. Considatar 1a Organtzacion de eventon: Dextite, Manitiosto,
= “ornadas, efc.) se cortificara cado voz

“ o

.. 1a tabulacion del dictado de modulos o corson dentto de coalquiera de los prostitutos:
= actualizacion (E.11), espocializacion (E.12) y diplomatura (I 1) seid eallzada on base al criterio
"= Eonsignado en lo que refiere al dictado do Cutsus. (****)

GE:-‘ERM. DE ESCUTLAS

gn lo que refiere al curso de Ingreso de la Institucion s tabulatd solo g slabotacion de cualquien
> de los modulo que integran el cuadermillo de Ingieso en el lem oxclisivaimaente il
- 12 hs catedras — Elaboracion”.
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GODOY CRUZ, 6 do diclombre do 2021

RESOLUCION N°: 05/2021

ITEM G.

Las publicaciones seran tabuladas cuando el candidato haya brindado las probanzas (e :.munlln
verificar ISBN o ISRN o ISSN. No se consideran los aceplados en ltem E. "ELABORACION Y
DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, ETC,"

ITEMI.

a. Cuando el postulante certifique su desempenio laboral en el dmbito privado y eslo sea
a fin al campo de formacién. Certificaciones de Trabajo debe sor emilido por
empleador o se considerara el desemperio como monotributista con una antigedad
no menor de 2 afios en el ambito profesional en que se postuln presentado la
constancia de inscripcion y el talén de pago de los Ultimos tros meses anterior para
demostrar su estado aclivo a la presentacion de carpela. Si el postulante certifica mias
de un desemperio se considerara solo uno.

b. El postulante para los espacios de formacién profesional y lécnica espocllica de la
Carrera de Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software para acreditar sus
desemperios laborales debe presentar las probanzas respectivas,
ITEM J. ’

Se considera solo un cargo por item independientemente la canlidad do perlodos que lo
. desempeno ' '

TTEM K.

(&

i3 iEn el item K.3 “Miembro de equipo evaluador/ tabulador en organismos e Instituclones
.oficiales” Considerar los equipos de Tabulacion de antecedentes. Se considerar hasta una

" -participacion por afio cuando y no sea inherente a su funcion.
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