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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

VISTO:

La necesidad dehabilitaran anualmente el Registro de Aspirantes a Suplencias de
las horas catedras que se dictan frente alumnos segun el disefio curricular y delos
cargos iniciales de escalafén docente, para cada ciclo lectivo.

CONSIDERANDO:

Que, el art. 11 de la Ley Nacional N° 24.521 de Educacién Superior,
establece y reconoce que son derechos de los docentes de las instituciones
estatales de nivel superior, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion
especifica: acceder a la carrera académica mediante concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion,

Que, el Decreto 530/18, Anexo Il. Art 6, inciso b y ¢, especifica las atribuciones del
Consejo Directivo: garantizar la aplicacion de los criterios y pautas propuestas por
la Coordinacion General de Educacién Superior para la ponderacion de los
antecedentes de los aspirantes a suplencias en las horas catedras que se dictan
frente alumno segun disefio curricular, asl como también los cargos docentes del
escalaféon inicial y aprobar el orden de mérito anual de los aspirantes a
suplencias...;

Que,entre las atribuciones del Rector, Decreto 530 /18 Art 7, inciso g,esta la de
designar con caracter suplente al personal docente en las horas catedras que se
dictan frente alumnos, segun disefio curricular y cargos iniciales del escalaf6n,
conforme a la aplicacién del orden de mérito y el procedimiento normado, ad
referéndum del Gobierno Escolar;

Que sera competencia del Consejo Académico, Decreto 530/18, Art 8, inciso d, es
intervenir en los procesos de evaluacion de antecedente y proyectos requeridos a
los aspirantes a suplencias... y elaborar un orden de mérito, sobre la base de los
criterios y pautas aprobadas por la Coordinacion General de Educacion Superior;

Que en el articulo 10, inciso 2 del Anexo Il del Decreto 530 se
establece el procedimiento para el otorgamiento de suplencias del personal
docente,

Que la Circular 14- CGES-18 establece criterios transitorios, hasta que se
trabajen en el seno de los Consejo regionales de rectores baremos comunes para
la determinacién de perfiles por espacio curricular, por carrera y su posterior

tabulacion;
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RESOLUCION N°: 02/2020

Que entre los criterios transitorios de la Circular 14- CGES-18, se indica utilizar
para la tabulacién de antecedentes la misma grilla que se utiliza para el concurso
de elegibles (Res. N° 115- CGES-18) con la salvedad de que se consideran todos
los antecedentes, es decir sin el limite de los Gltimos cinco afios;

Que seguln el Acta del 10 de octubre de 2020 el Consejo Académico tr_ato la
posible revision de la grilla de tabulacion de antecedentes y acordd enviar las
posibles propuestas a sugerir al Consejo Directivo;

Que segun el Acta del 04 de noviembre de presente afio el Consejo Directivo
provisorio y normalizador analizd las propuestas sugeridas, y modifico la

propuesta de la grilla de tabulacién de antecedentes y las especificaciones del
instrumento.

EL CONSEJO DIRECTIVO PROVISORIO Y NORMALIZADOR DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR
N° 9-008 “Manuel Belgrano”
RESUELVE

Articulo 1°:Apruébese el cronograma de inscripcién de aspirantes a suplencia
2021 y de tabulacién segun la grilla institucional (Anexo 1)

Articulo 2°:Apruébese la grilla de tabulacién de antecedentes que incluye la

instancia de coloquio para los espacios de la practica profesional, formacién
fundamento y de la formacion especifica en las condiciones especificadas. (Anexo

i)

Articulo 3°:Elévese ad referéndum de la Coordinacién General de Educacion
Superior, comuniquese, y publiquese.

@Clor Normalizador
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RESOLUCION N°: 02/2020
Anexo |
Cronograma de inscripcion y tabulacién
Fecha Accién Responsables
24 de noviembre al 4 de | Difusion de la | Secretaria

diciembre de 2020

condiciones y plazos de
inscripcion enlas
distintas sedes, pdgina
institucional y  otros
medios de comunicacion

Coordinador de Sede
Referentes de Sede

Bedeles

2al 14 de diciembre de
2020

Inscripciéon on line en la
pagina institucional

(www.iesmb.edu.ar/)

16 de diciembre de 2020

Recepcion de carpetas
de horario de 10 hs a 13
hs.

Mesa de entrada Sede
Godoy Cruz

21 de diciembre de 2020

Recepcion de carpetas
de horario de 14,30 hs a
17,30 hs.

Mesa de entrada Sede
Godoy Cruz

21 de diciembre de 2020

Recepcién de carpetas
de horario de 18,30 hs a
20,30 hs.

Mesa de entrada Sede
Godoy Cruz

23 de diciembre de 2020

Confeccién de la lista de
aspirante

Consejo Directivo

28 de diciembre de 2020 | Periodo de tabulacion Consejo Académico vy
al 19 de febrero de 2021 equipo de profesores.
19 de febrero de 2021, al | Periodo para realizacion | Equipo de profesores
05 de Marzo de 2021 de coloquios )
Coordinadores
10 de marzo de 2021 al | Publicacién de orden de | Consejo Directivo
DIRESCION GENERAL DE ESCUELAS )

Cacriisocion Ceneral de Educacion Supery
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RESOLUCION N°: 02/2020

Anexo Il

Planilla de integracion de datos y puntuaciones parciales

I GRILLA DE TABULACION DE ANTECEDENTES |

{Completar con los datos segun la inscripcién)
— e
ESPACIO CURRICULAR: () A 0,00
DNI: () B 0,00
APELLIDO: () C 0,00
NOMBRE: () D 0,00
TELEFONO FUO: () E 0,00
TELEFONO MOVIL: () F 0,00
CORREO ELECTRONICO () G 0,00
H 0,00
INCUMBENCIA DOCENTE | SI/NO zEOBE RELECCIONAR:St0 l.a 0,00
I.b
(Sélo para
Desarrollo de 0,00
software)
J 0,00
FECHA DE TABULACION K 0,00
“ Coloquio 0
. P
DIRECCION GENERAL-QE £5CLELAS —
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

Grilla de Tabulacién de antecedentes docentes para cubrir posibles suplencias 2020,

PLANILLA TABULACION DE ANTECEDENTES

A. Titulo (méx 16 pts) Pts Total | Asig
Profesor de grado universitario y/o Profesor de nivel Superior de 4 16 0

Al afios o mas(***)
Profesional universitario de 4 afios 0 més y certificacién de 16 0

A2 formacién pedagégica (habilitante para el nivel superior )(*) (**)

A3 Profesional de 4 afios SIN certificacion de formacién pedagégica 12 0
Técnico de Nivel Superior y Formacién docente (habilitante para el 10 0

A4 nivel superior ) (Técnico de 3 o0 més afios)

A5 Técnico de Nivel Superior (Técnico de 3 o més afios) 8 0

Total A. Titulo 0 0

B. Formacién Posterior al Titulo de Base (hasta 6 pts.) Pts |Total | Asig

B.1 Diplomatura / Postitulo / Actualizacién académica (++) 1| 0,00

B.2 Especializacion 2| 0,00

B.3 Licenciatura 3| 0,00

B.4 Maestria 4| 0,00

Total B. Formacién Posterior al Titulo de Base 0,00 0,00

C. ANTIGUEDAD DOCENTE (hasta 15 pts como total acumulable) Const. | 1.1 | Asig

c1 Total en la docencia fuera del nivel superior -0,5 pts por afio 0,5 0
En el Nivel Superior fuera del instituto - 0,7 pts por afio o fraccion

C.2 no menor a 6 meses 0,7 0

c3 En la Institucién - 1 pts por afio o fraccion no menor a 6 meses 1 0

D.1 ASiStEI'ItE

s

DIRECCION GENERAL DL [ 70UELAS A
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GODQY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

D2 |Asistente con evaluacion 0,10( 0,00
D.3 |Moderador 0,15| 0,00
Miembro de jurado para feria de ciencias o similares, olimpiadas 010! 0.00
D.4 | Provinciales, regionales, nacionales o internacionales : ;
ps | Coordinador general 0,30| 0,00
D.6 |Miembro de comité académico 0,20| 0,00
p.7 |Expositor 0,50| 0,00
Asesor o tutor de grupo para feria de ciencias o similares,
olimpiadas provinciales, regionales, nacionales o internacionales 0,15 0,00
D.8 para el nivel superior
Total D. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 0,00|0,00

SEMINARIOS, ETC, AFINES AL NIVEL O FUNCION PARA LA QUE SE Pts |Total |Asig
POSTULA, CON RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS OFICIALES (hasta 12

pts)
E1 Curso de 6 a 12 hs cdtedras — Elaboracion 0,25| 0,00
E2 Curso de 6 a 12 hs cdtedras — Dictado 0,25| 0,00
E3 Curso de 13 a 24 hs citedra — Elaboracién 0,50| 0,00
E4 Curso de 13 a 24 hs catedra — Dictado 0,50| 0,00
ES Curso de 25 a 40 hs cétedra — Elaboracién 0,60| 0,00
E6 Curso de 25 a 40 hs cétedra — Dictado 0,60| 0,00
E7 Curso de 41 a 60 hs catedra — Elaboracién 0,70| 0,00
E8 Curso de 41 a 60 hs citedra — Dictado 0,70 0,00
E9 Curso de 61 a 100 hs catedra - Elaboracién 0,70| 0,00
g.10 |Cursode 61 a 100 hs citedra — Dictado 0,70| 0,00
g11 | Postitulo -Actualizacién - Elaboracién (****) 0,70 0,00
.12 |Postitulo -Especializacion - Elaboracién (***¥) 1,00| 0,00
£.13 | Postitulo -Diplomatura- Elaboracién (o) 1,20| 0,00

| 0.00|0,00

DRECCION GENERAL DEESCUELAS
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

F. TRABAJOS DE INVESTIGACION (hasta 6 pts) Pts |Total | Asig
F1 Director o Co-director 0,50| 0,00
E.2 Investigador 0,30| 0,00
F.3 Ayudante de Investigacion o (Novel) 0,10{ 0,00
F.4 Director de tesina o trabajos finales de carrera de grado 0,30| 0,00
ES Director de tesis de postgrado 0,50| 0,00
Fg |Juradode tesis o tesina 0,20( 0,00
Total F. TRABAJOS DE INSVESTIGACION 0,00 0,00

G. PUBLICACIONES VINCULADAS CON LA EDUCACION O CON LA FUNCION pts  |Total |Asig
A LA QUE SE POSTULA {Verificada con ISBN o ISRN o ISSN)(hasta 12 pts)

G.1 Libro AUTOR 2,00| 0,00
G.2 Libro CO-AUTOR 1,50 0,00
G.3 Libro COMPILADOR 1,00/ 0,00

Capitulo de Libro y/o articulo en revista especializada con referato — 100! 0.00
G.4 |AUTOR 4 2
Capitulo de Libro y/o articulo en revista especializada con referato - 050! 0.00
G.5 CO-AUTOR ¢ 7

G6 Cuadernillo, fasciculo curricular, separata - AUTOR 0,50( 0,00

G7 Cuadernillo, fasciculo curricular, separata - CO-AUTOR 0,30| 0,00

G8 Articulo en Revista especializada sin referato - AUTOR 0,30 0,00

G.9 Articulo en Revista especializada sin referato - CO-AUTOR 0,20| 0,00

G.10 |Otros articulos — AUTOR 0,10| 0,00

G.11 |Otros articulos - CO-AUTOR 0,05| 0,00
Total G. PUBLICAEIOHESVINCUWASGONLAEDUCACIONOCONLA . ,
FUNCION e R

mummvrw&smmum gy
mmnomumurmuqusssmmmnmmu |Pts  [Total |Asig

H.1 |Entre 12y 23 hs- Sin evaluacion ) 0,05| 0,00
H2 0,10| 0,00
Al

“.'_‘ fal,
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GODQY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

H.3 Entre 24 y 40 hs - Sin evaluacién 1 0,10| 0,00 ;
H.a4 |Entre24y40 hs- Con evaluacién 0,20{ 0,00

H5 Entre 41 y 60 hs - Sin evaluacion 0,15| 0,00

H.6 Entre 41 y 60 hs - Con evaluacién 0,30 0,00

H |Entre 61y 80 hs- Sin evaluacién 0,20| 0,00

H.8 Entre 61 y 80 hs - Con evaluacion 0,40| 0,00

Ho |Entre81y100 hs - Sin evaluacién 0,25| 0,00

H.10 |Entre 81y 100 hs - Con evaluacién 0,50 0,00

H.11 |Més de 100 hs - Sin evaluacién 030 0,00

H.12 |Masde 100 hs - Con evaluacién 0,60| 0,00
Total H. ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES 0,00 0,00
Punto |. para todas las carreras.

No incluye losespacios de formacién profesional y técnica especifica. de la T.S. en Desarrollo de
Software.

1.2 OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO ARINALA | | e
FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 5 pts) Asig

5,00| 0,00
Total I. OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO 0,00|0,00

A continuacién, Punto L.b. Desempefios Laborales, establecidos solo para los espacios
defonnaclolgobslomlyﬁcnlca_npedﬂudehc_amt S. en Desarrollo de Software

1.b. DESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS ALESPACIO | Pts | Total | Asig
CURRICULAR (hasta 30 pts)

Desarrollador de software independiente tltimos 5 afios - Presentar los 10,00 | 8,00 4
proyectos realizados - (asignar hasta 5 pts, se calcula como méximo 2 por

afio y proyecto)

Capacitador equipos de desarrollo en empresas del medio dltimos 5 10,00 | 4,00
afios (asignar 2 pts por afio)

Desarrollador de software ultimos 5 afios (asignar 2 pts por afio) 10,00 | 8,00

DIRECCION BENERAL DE ESCUELAS /
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

12 Vicerrector/Director de nivel/Regente 2,50
)3 |lefatura 2,00
14 Coordinacién de carrera 1,50
15 Miembro de Consejo Directivo 1,00

K1 Miembro de equipo técnico de organismos e instituciones oficiales 1,50| 0,00

K2 Cargo docente en el nivel superior universitario 1,50| 0,00
Miembro de equipo evaluador/ tabular en organismos e 150! 0,00
K3 instituciones oficiales . L
K4 Miembro de Consejo Provinciales, relacionados con la educacion 1,50| 0,00
Cargo de Gestién Pdblica (gobierno nacional, provincial, municipal) 150! 0.00
K5 relacionados con la Educacién : %
K6 Trabajo en equipos Jurisdiccionales de desarrollo curricular 1,50| 0,00

Otros cargos o desempefios relacionados con la educacién 1.00| 0.00
(considerar becas e intermmblos Intemaclonales) ! !

A continuacién, el COLOQUIO (Aplicable solo a los espacios curricularesde la Formacion
Especifica, de fundamento y Préctica Profesionalizantesugeridas como coloquiable por el
Coordinador y aprobada por el Consejo Directivo.

El cologuio es una instancia obl .torla para todos los aspirantes a los espacios coloquiables
definido con anterioridad.

L £ & Afl ot ’ ho?
i
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

Consistira en una entrevista de los miembros del jurado en forma conjunta con cada uno de los
aspirantes, el objeto del coloquio es valorar el dominio de la dimensién disciplinar y pedagégica
del espacio curricular / drea de conocimiento a/la que postula.

El jurado estard compuesto por el coordinador de carrera y dos docentes elegidos por el Rector o
Vicerrector y Coordinador de carrera. Podra participar algln veedor/es docentes de otra carrera y
unveedor por los alumnos que sera convocado efectivamente y oportunamente.

El jurado tendrd en cuenta aspectos tales como: la importancia relativa y la ubicacién de su drea
en el curriculum de la carrera, visién de conjunto del estado actual del campo, conocimiento de
los principales hitos en la construccién del conocimiento, dominio de los modos particulares de
produccién del conocimiento en el 4rea disciplinar, reconocimiento del valor politico y social de su
campo disciplinar, profesional y docente, el grado de compromiso con la docencia, la innovacion
pedagdgica, la produccidon del conocimiento y el crecimiento socio-cultural y cualquier otra
informacion que a juicio de los miembros del jurado sea conveniente requerir.

El coloquio tendrd cardcter publico, excepto para los restantes concursantes y serdn
fundamentalmente iguales para todos ellos, quienes adem4s debern recibir el mismo trato por

parte del jurado. Esta Ultima circunstancia deberd ser fehacientemente avalada por los veedores
docente, alumno y egresado.

Se establece que todos los coloquios se realizardn previo al orden de mérito provisorio, para

todos aquellos docentes inscriptos en espacios coloquiables, que hayan cumplido con los aspectos
administrativos de la presentacién.

La instancia del Coloquio, para aquellos espacios que lo requieran, debe considerarse con caracter
obligatorio, por lo que si el aspirante no alcanza el minimo requerido para la aprobacién o no se
presenta al mismo, se considerara desaprobado impidiendo su ingreso en el Orden Mérito.

1. Dominio de la dimensién disciplinar y pedagégica del espacio curricular / | PU"t2je Méximo 20
drea de conocimiento (al/la que postula)
a) Dimension Tedrico — epistemoldgica: vision de conjunto del estado 185
actual del campo (fundamentada epistemolégicamente) y puntos de {
vista sobre los temas bdsicos que deben transmitirse a los alumnos.

Puntaje os minimo

b) Dimensién metodolégica: claro dominio de los modos particulares de
produccion del conocimiento en el drea disciplinar.

) Articulacién con el campo profesional

z.ommmperumnussobrelosqueeljundoaﬁmemrtum
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

Totales Antecedentes

A. Titulo 16,00
B. Formacion Posterior 6,00
C. ANTIGUEDAD DOCENTE 15,00
D. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 5,00
E. ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS 12,00
F. TRABAJOS DE INVESTIGACION 6,00
G. PUBLICACIONES VINCULADAS 12,00
H. ASISTENCIA A CURSOS 8,00
1.2. OTROS DESEMPENOS LABORALES EN EL AMBITO PRIVADO A FIN 5.00
A LA FUNCION PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 5 pts) i
I.b. DESEMPENOS LABORALES ESPECIFICOS RELACIONADOS AL 300
ESPACIO CURRICULAR (hasta 30 pts) (56l para Desarrolio de Software) -
J- Cargos de gestiona 10,00
K. OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS PERTINENTES A LA FUNCION

PARA LA QUE SE POSTULA (hasta 10 pts) 2009

Consideraciones sobre la operacion del instrumento

Los antecedentes a considerar deben ser la totalidad de los que posee el postulante sin limite de
w.mmmmmmmmmambm
de antecedentes en la fecha definida por el cronograma aprobado para inscripcién para acceder a
posible suplencias 2020.

ITEM A: Titulo (méx 16 pts)

Al M&mmmmdmmmw&mmm
docentes de tres afios emitidos por el IFD, mas la formacidn posterior en concurrencia con e titulo

de base. Bl

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS 7
Coordinz i3n Gonend da Bitocin Superior 7
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GODOY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

A.2 Certificacion de formacion pedagégica (habilitante para el Nivel Superior) (") otorgado por
Instituto de Formacién Docente o por Universidad avalada por la CONEAU. (**) Certificacion
pedagogica sera considerada solo cuando es habilitantes para el nivel superior.

Los profesionales, tales como ingeniercs, licenciados, disefiadores, etc., con formacién de

posterior en el profesorado o certificacién pedagégicas habilitantes para el nivel superior: se
tabulan en el item 2

Los profesionales que sin la certificacién pedagégica o el profesorado: se tabulan en el ftem 3.
ITEM B.

La formacién posterior debe esta en relacién al titulo de base.

En el caso de la formacién posgrado debe estar en concordancia al titulo de base y debes ser
habilitante para el nivel superior.

Actualizacion Académica: se considerara los profesorados habilitantes para el nivel secundarioo
para el nivel superior.

ITEMC.

EL Nivel de Educacién Superior comprende: a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales
o privados autorizados, en concordancia con la denominacion establecida en la Ley N® 24 521 y
b) Institutos de Educacién Superior de jurisdiccion nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de gestion estatal o privada. (Ley Nac. N° 26.206. Art. N° 34)

Para calcular la antigiedad se diferenciara el ejercicio fuera del Nivel Superior y el ejercicio en la
institucion de otras instituciones del Nivel Superior.

La antighedad se compondra por los afios de docencia fuera del nivel superior (punto 1) mas la
cantidad de afios en el nivel superior excluidos los afios en la institucion (punto 2) mas los afios en
la institucién (punto 3)

Ejemplo: Profesor ingresa en nivel secundario en el afio 2000, ingresa en nivel superior en 2008 y
se incorpora a la institucion en 2010, se compone: punto 1: 8 aflos (4 puntos), punto 2: 2 afios (1,4
puntos), punto 3: 9 afios (9 puntos) (se considera el afio actual como 2019)

El docente debe presentar certificacion de antigledad reconocida por la DGE. (Certificado de
antigiiedad emitido por la DGE, previo reconocimiento de actividad docente en otros émbitos)

ITEM D.

En el item D.5. “Coordinador General”. Considerar la Organizacion de eventos: Desfile, Manifiesto,
Jornadas, efc.) se certificara cada vez

ITEM E.

La tabulacién del dictado de modulos o cursos dentro de cualquiera de los prostitutos:
actualizacion (E.11), especializacion (E.12) y diplomatura (E.13) sera realizada en base al criterio
consignado en lo que refiere al dictado de Cursos. (****)

En lo que refiere al curso de ingreso de la institucion se tabulara solo la elaboracién de cualquiera

de los moduloqueintegranelcuadetmllo de ingreso en el item exclusivamente de “Cursode 6 a
12 hs catedras — Elaboraccdn
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GODOQY CRUZ, 25 de noviembre de 2020

RESOLUCION N°: 02/2020

ITEM G.

Las publicaciones seran tabuladas cuando el candidato haya brindado las probanzas que permita
verificar ISBN o ISRN o ISSN. No se consideran los aceptados en ftem E. "ELABORACION Y
DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, ETC,”

ITEM L.

a. Cuando el postulante certifique su desempefio laboral en el 4mbito privado y este sea
a fin al campo de formacién. Certificaciones de Trabajo debe ser emitido por
empleador o se considerari el desempefio como monotributista con una antigiedad
no menor de 2 afios en el ambito profesional en que se posiula presentado la
constancia de inscripcién y el talén de pago de los Gitimos tres meses antenor para
demostrar su estado activo a la presentacién de carpeta. Si el postulante ceriifica mas
de un desempefio se considerara solo uno.

b. El postulante para los espacios de formacién profesional y técnicaespecifica de la
Carrera de Tecnicatura Superior en Desarrolio de Software para acreditar sus
desempefios laborales debe presentar las probanzas respectivas.

ITEM J.

Se considera solo un cargo por item independientemente la cantidad de periodos que lo
desempefio

ITEM K.

En el item K.3 “Miembro de equipo evaluador/ tabulador en organismos e instituciones
oficiales” Considerar los equipos de Tabulacion de antecedentes. Se considerar hasta una
parﬁdpadbnporaﬂomﬂoynosa@inhewﬂeawﬂmcién.

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
Cocrdinacica Cenora de Educaciin Superior

2t bl L Cewid)

Escaneado con CamScanner



